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PLAN DE CONTINGENCIA COVID-19 GENSA S.A.E.S.P.

Central Termoeléctrica de Paipa

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Gestién integral del riesgo, Plan
de prevencion y control de emergencias y marco legal aplicable orientado a garantizar la
debida proteccion a la salud de los colaboradores, la prevencién, preparacién y contencion
de casos de enfermedad, asi como la continuidad en la prestacion del servicio de energia
eléctrica se consolida el presente Plan de contingencia COVID 19 en el cual se identificaron:

e Acciones preventivas.
e Acciones prioritarias.

e Medidas de contingencia administrativas, operativas, de higiene, de seguridad y
Salud en el trabajo.

ACCIONES PREVENTIVAS, PRIORITARIAS Y DE CONTINGENICIA

FASE I. ACCIONES PREVENTIVAS.

Ante las Amenazas de contagio COVID-19 |a organizacion socializa las directrices emitidas
por el Ministerio de Trabajo, ARL y/o Ministerio de Salud y Proteccion Social.

o Socializacion a nivel organizacional de medias decretadas a nivel nacional
= CIRCULAR 0017. Lineamientos minimos a implementar de promocion y
prevencion para la preparacién, respuesta y atencion de casos de
enfermedad por covid-19 (ANTES DENOMINADO CORONAVIRUS)
o Socializacién de medidas Preventivas ARL.

o Socializacion de medidas Preventivas Profesional Especializado SST — Correo
corporativa difusion masiva.

FASE Il. DECLARACION DE EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE COVID-19
ACCIONES PRIORITARIAS

o Se realiza reunion para establecer diagnodstico, alcance y/o activar el plan de
contingencia que incluye actividades administrativas y operativas a desarrollar como
medidas de control y mitigacion de riesgo
las comunicaciones al interior y exterior de la empresa a través del Lider de
Generacion  Térmica, Lider Administrativo y de Logistica y Profesional
Comunicaciones Corporativas exclusivamente

o Analisis directrices Nacionales y de Presidencia
( /CC )

= RESOLUCION N° 385 (12 marzo)

= CIRCULAR 0018 (10 marzo)
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= Lineamientos y Comunicados de Presidencia de GENSA S.A.E.S.P.

o [Establecimiento de Directrices Planta
= MEMORANDO. ALTP-0082

o Revision analisis y adopcion de las resoluciones, lineamientos y directrices emitidas por

el Gobierno Nacional referentes a la contencién, prevencion y accion del Coronavirus
(Covid-19).

MEDIDAS OPERATIVAS:
Responsables: Lider de Generacion Térmica - Comité Técnico — Gerente de Generacion.

o Verificar y reportar de stock de insumos.

e Analizar las necesidades de abastecimiento y coordinar con proveedores.
o CARBON.

o GLP.

o COMBUSTIBLE LIQUIDO.

o INSUMOS QUIMICOS.
e Coordinar con Interventoria externa acciones para incrementar stock de carbon.
e Establecer plan de seguimiento y reporte proveedores de carboén.

e Analizar requerimientos minimos de personal presente en planta para garantizar la
continuidad del servicio.

o Coordinar seguridad, logistica para el alojamiento en casas fiscales.
e Analisis de cargos polivalentes.
o Plantear programacién del personal por secciones.

e Informar sobre el posible cambio de horario en la planta — Preparacion Plan de
Contingencia: Turnos de 12 horas Produccion.

e Coordinar personal de mantenimiento y Administracion.

e Analizar con la Gerencia de Generacion posibles afectaciones para la ejecucion de
parada y afectaciones. E informar a la firma aseguradora situacion y decisiones.

e Actualizar F-012 A Matriz de Riesgos Operacionales.
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MEDIDAS ADMINITRATIVAS

Responsable: Lider Administrativa y de Logistica — Director Administrativo de talento
Humano y Tecnologia.

e Prever un fondo de emergencia para el manejo de medidas de prevencion y control
del COVID-19. Y disponer de las operaciones presupuestales para financiar las
diferentes acciones requeridas en el marco de la emergencia sanitaria.

e Suspender temporalmente el sistema biométrico como control de ingreso y

coordinar con el administrador del servicio de Casino el registro de almuerzos. (Por
suspension de biométrico).

Adaquirir pistola de medicién temperatura (humana)
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e Suspender temporal hasta nueva orden de Ia ejecucion de prueba de alcoholemia
e Restringir las visitas Técnicas Programadas.
e Coordinar medidas de desinfeccion con las firmas contratistas
e Implementar y articular medias de prevencion y control sanitario para evitar la
propagacion de COVID 19 con los colaboradores y contratistas permanentes.
o Servicio de Casino.
= Ampliacion de horario de almuerzo de 11:30-1:30.
= Fortalecer medidas de desinfeccion
® Analizar medidas de abastecimiento del CASINO de la Central.
o Servicios de transporte. (Buses - Camionetas)
= Desinfeccion antes y después de cada turno.
= Adopcion de medidas higiénicas y demas que correspondan para
evitar contagio y propagacion
o Servicio de Ornato y Aseo.
= Fumigacion y desinfeccién de areas.
= Implementacion de medidas higiénicas en los espacios y superficies
de trabajo de mayor riesgo.
e Coordinar disponibilidad de las casas fiscales para alojar colaboradores directos y
colaboradores de recibo de carbon.

e Evaluar convenio con hoteles con capacidad de garantizar alimentacion vy
alojamiento.

e Analizar oficinas que presenten gran grupo de colaboradores y reubicarlos en salén
de conferencia.

e Coordinar con Profesional de comunicaciones medidas de prevencion y control para
difundir por grupo de Whatsaap — correo electrénico — carteleras digitales.

* Restringir las reuniones en la Central — Fortalecer el uso de las TIC- GENSA (empleo
de video conferencia — teleconferencia — correo electronico)

MEDIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Responsable: Profesional SST — Profesional Especializado Talento Humano -Lider
Talento Humano

e Sensibilizar a los colaboradores sobre las directrices establecidas en la reunion de
analisis y manejo de contingencia.
e Socializar con los colaboradores y contratistas permanentes:
o Prevencion y cuidados (Reducir exposicion — lavado de manos — suministro
de antibacterial)
o Acciones a tomar en caso que los colaboradores presenten malestar o
presentan sintomas de gripa.
= Sise encuentra enfermo abstenerse de ingresar a la planta.
Informar a través de correo o telefonicamente al Lider de area para
que sea reportado al area de Talento Humano.
= Esperar la visita domiciliar o reportar diagnostico médico.

e Restringir los desplazamientos de los colaboradores para ejecucion de actividades
y reuniones fuera de la central.
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e Redistribuir las responsabilidades del Equipo de SST y Talento Humano en la
planta:

o Establecer listado de colaboradores enfermos. (Colaboradores -
Contratistas permanentes)

o Profesional Talento Humano: Actividades de acompafiamiento psicologico y
dado el perfil de Auxiliar de enfermeria monitoreo externo de colaboradores
que reporten sintomas de gripa.

o Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo — Enfermera. Monitoreo interno
de colaboradores, medicién de temperatura, revision y control de botiquines.

o Medicion de temperatura de Ingreso al personal y gestionar monitoreo
interno.

Mantener actualizados los N° telefénicos e informacion de contacto de
colaboradores y familiares.

e Coordinacion con Lider Administrativo y de Logistica para control con terceros y
medidas de SST.

Actualizar plan de Prevencion y Control de Emergencias.
Actualizar F-012 B Matriz de Peligros Ocupacionales — Establecer los controles.

FASE lll. ACCIONES DE CONTINGENCIA DE EMERGENCIA NACIONAL COVID-19
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Tomadas las medidas preventivas e implementadas las acciones prioritarias y de
acuerdo a las directrices nacionales y evolucion de COVID-19 en el pais, el Lider de
Unidad de Generacion Térmica y Gerente de Generacion oficializa el inicio de
Contingencias Operativas las cuales contemplan:
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o Activacion de Sistema Comando incidente.
o Cambio de Horario. Turnos de 12 horas.
= Programacion de Produccion.
= Programacion Mantenimiento y Administrativo.
o Programacion hospedaje Casas Fiscales.
Programa de Polivalencia por seccion.
o Programa contingencia Proveedores de Insumos.
=  Carbdn
= GLP
* Insumos Quimicos.
o Informe a firmas aseguradoras de las decisiones operativas.
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FASE IV. SUSPENCION SERVICIO DE GENERACION DE ENERGIA COVID-19

e Suspension de servicio de Generacion de Energia la cual serd emitida por el
Consejo Nacional de Operacion, Directriz Nacional o Presidencia de GENSA
S.A.E.S.P. de acuerdo al crecimiento de la curva de contagio nacional.
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e Retiro de colaboradores de la Central — Unicamente permaneceran el personal
necesario para mantener la integridad de las maquinas
e Acciones de monitoreo de colaboradores.

FASE V. ANALISIS DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA Y MEDIDAS DE
CONTINGENCIA TOMADAS.

e GENSA Realiza andlisis y evaluacién de las medidas de control, prevencion y

mitigacion de riesgo de contagio, andlisis de impactos e implicaciones para el
restablecimiento del servicio.

Paipa, 16 de marzo de 2020
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Lider de Unidaskde Genracion Térmica Lider Administrativa y de Logistica
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